INSAN KAYNAKLARI ZIRVESI BASLADI

Yonetimde yeni ¢cagin kodlari
yeniden yaziliyor

Management Centre Tiirkiye (MCT)
tarafindan her yil geleneksel olarak
diizenlenen insan Kaynaklar1 Zirvesi,
diin “DNA - Decoding The New Age”
- “Yonetim, Yeni Cagin Kodlariile Ye-
niden Yaziliyor” temasiyla 22'nci kez
kapilarim agti. Zirvede 2 giin boyun-
ca 17’si yabanci 86 konugmaci, yone-
tim ve insan kaynaklar alanindaki en
glincel uygulamalari, sorunlar: ve fir-
satlari katilimecilara aktaracak.
Konferans bagkanhigimi “Forty
Over 40 2015” listesinde yer alan ve
diinyada takip edilmesi gereken 40
kadin arasinda gosterilen Manage-
ment Centre Tiirkiye Genel Miidii-
rii Didem Giirciioglu Tekay ile Ma-
nagement Centre Tiirkiye Yénetim
Kurulu Bagkani Alper Utku iistlen-
digi zirvenin ilk giinliinde Sanayi 4.0
devriminin insan kaynaklarina et-
kileri tartisildi. Finansbank ve Ka-
riyer.net’in ana sponsorlugunu tist-
lendigi zirvede konugan Manage-
ment Centre Tiirkiye CEO’su Tanyer
Sonmezer, “Sanayi 4.0 hayatimiza
birgok sey getiriyor. Sanayi devrimi

kocaman bir dalga gibi fiziksel, diji-
tal ve biyolojik birdoniigsiime neden
oluyor. Bu ii¢ mega trend hayatimi-
z1 degistirmek igin giimbiir giimbiir
geliyor” dedi. Siiriiciisiiz arag tek-
nolojilerine deginen Sénmezer, “Ye-
ni nesil yakin gelecekte otomobile
siliriiciisiiz otomobil anlamina ge-
len otonomus diyecek, ¢linkii siirii-
climiz otomobiller artik hayal degil
kullamilmaya basglayan teknolojiler.
Bu doniisiim galiganlar: da etkileye-
cek. Uber simdiden siirticiisiiz kam-
yonlarla tagimacilik denemelerine
bagladi. Buda10yiligcinde 1,3 milyon
kamyon goforiiniin igsiz kalma riski-
nidoguracak”dedi. ISTANBUL DUNYA




